Darbdaviy daromos klaidos ir
kaip jy iSvengti
ADVOKATE INDRE BUTVILE




o

Nesudaromi tvarkingi darbo dokumentai

NERA DARBUOTOJO PARASO ANT DARBO SUTARTIES
NERA PAREIGYBES APRASYMO
NERA DARBO TVARKOS

DARBUOTOJAS PASIRASYTINAI NESUPAZINDINAMAS SU DARBO TVARKA IR FUNKCIJOMIS
NEAISKAUS TURINIO DOKUMENTAI



o

Nefiksuojamaos teisiskai reikSmingos aplinkybés

KOMUNIKUOQJAMA TIK ZODZIU
NEPRASOMA RASYTINIU PASIAISKINIMU



Mobingas

DAROMAS PSICHOLOGINIS SPAUDIMAS DARBUOTOJUI
TOLERUOJAMAS NETINKAMAS ELGESYS KOMANDOIJE



Klaidy priezastys ir padariniai

= ZINIV IR JGUDZIY STOKA = VENGIMAS KONSULTUQOTIS

= SKUBEJIMAS IR ATIDELIOJIMAS = RIZIKA, KAD KILUS DARBO GINCUI,
DARBDAVIUI NEPAVYKS APGINTI
SAVO INTERESU




Kaip isvengti klaidy

INVENTORIZUOTI SAVO DARBO DOKUMENTACUA
PARENGTI TRUKSTAMUS DOKUMENTUS
SUDERINTI DOKUMENTUY PROJEKTUS SU
DARBUOTOJAIS

KONSULTUOQOTIS SU TEISININKAIS




o

Ar jmanoma iSvengti klaidy?



Darbdaviy daromos klaidos ir kaip
|y iIsvengti
Dékoju uz démesg;!

ADVOKATE INDRE BUTVILE
indre@butvile.lt




	Slide 1
	Slide 2: Click to edit Master title style
	Slide 3: Click to edit Master title style
	Slide 4: Click to edit Master title style
	Slide 5: Click to edit Master title style
	Slide 6: Click to edit Master title style
	Slide 7: Click to edit Master title style
	Slide 8: Click to edit Master title style

